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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS

/QUADRO 01

CONTRATO N° | 018/2018

CONTRATANTE INSTITUTO GERIR CNPJ 14.963.977/0006-23
END. |Rua Maria Pedro de Oliveira, n° 246, Jardim Primavera, Trindade - GO, CEP 75.380-000
REP.LEGAL | Eduardo Reche de Souza CPF | 273.192.168-41

CONTRATADA | GESTAO DE GENTE SPIGOTI EIRELI CNPJ 30.248.972/0001-60
END. Rua Francisco de Holanda, n° 303, Jardim Maria Virginia, Sao Paulo-SP, CEP 05.761-

210
REP. LEGAL | Aline Spigoti de Lima Muniz PROF. | Empresaria
CPF 223.484.408-81 R.G. 33.920.481-3
SSP/SP
QUADRO 02
UNIDADE | Hospital de Urgéncias de Trindade - | MUN./UF Trindade/GO
HUTRIN
NATUREZA PRESTACAO DE SERVICOS
OBJETO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA DE GESTAO DE PESSOAS -
DEPARTAMENTO PESSOAL
VIGENCIA A referida contratacdo sera por 12 (doze) meses, tendo termo inicial em

01/06/2018 e termo final em 01/06/2019, podendo ser prorrogada
automaticamente por iguais periodos, salvo manifestacao contraria das partes,
limitado ao prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo n° 001/2014-SES-GO e
seus termos aditivos.

CONTRATO DE GESTAO Ne. | 001/2014-SES/GO

QUADRO 03

SERVICOS Implantar, desenvolver e acompanhar 0s processos de |
Departamento Pessoal e Desenvolvimento de Gente (Recursos
Humanos) através da estruturagcéo da area, definicdo de rotina,

processos, negocia¢des sindicais, garantia de cumprimento de

prazos de prestacado de contas no que sée refere a processos de




gente do Instituto Gerir. Tera responsabilidade matricial com as
equipes de RH'’s, das equipes terceirizadas e/ou prestadores de

servigos.

ATUAGCAO TECNICA

. Gestiao com vistas a eficiéncia funcional focada em
definicdo de processos e rotinas, treinamento e desenvolvimento
dos times de RH e gestores nos assuntos de Departamento
Pessoal, incluindo toda gestdo da terceirizada de folha de
pagamento, controle de KPIs de folha de pagamento como
Turnover, absenteismo, dimensionamento de quadro, admissao e
demiss3o, acordos coletivos e/ou convencdo trabalhista, prestacao

de contas, reunides de rotina com foco em melhoria da eficiéncia

operacional.

. Comunicacao Interna.

. Eventos de Gente e integragéo.

. Acompanhamento junto a Grant Thornton de Implantacao

do sistema de folha de pagamento de todas unidades hospitalares
do Instituto Gerir, realizando plano de agdo de implantagéo,
parametrizacdo de todos encargos e cumprimento de legislacao,
bem como implementacdo dos Processos de Recursos Humanos
de forma sistémica. Junto ao sistema da Grant Thornton foco em
folha de pagamento e todas atividades do Departamento Pessoal,
Abertura de vagas para admissao, gestédo de beneficios, gestao de
atestados e demais informacdes de relevancia para o negocio e
unidades com relacdo a Medicina e Segurancga do Trabalho.

. Outras frentes de trabalho do profissional de Gestdo de
Pessoas — Departamento Pessoa. Clima e Cultura Organizacional,
Gestdo de Resultados através de indicadores chaves e ltens de
Verificacdo. Padronizagdo dos processos de folha de
pagamento/departamento pessoal e treinamento dos times de RH
e gestores dos negocios.

. Implantagdo do programa de integracdo/bom viver /
encantamento do Instituto Gerir.

» Contribuir para a estruturacéo da area de Recrutamento e

selecéo, Treinamento e Desenvolvimento.




. Implantacdo de Programas de Talentos (Aprendiz,
estagiarios).

. Implantacdo da universidade de talentos da area da saude.
. Retencéo de talentos. Definigdo e padronizacdo de todo
processo de retencdo de talentos e seus subsistemas.
Implantacdo da metodologia dos 10 passos antes do Turnover
(antes de um desligamento), bem como entrevistas de
desligamento para indicacdo de onde estao os problemas em cada
unidade que possuem Turnover e assim todos gestores serem
treinados e atuar nas melhorias de gestdo de pessoas, nas
condigbes que temos.

. Gestado e Padronizagdo. Gestdo através de indicadores.
Metas, acompanhamento sistémico, reunides de rotina com planos
de acgéo, atas registradas com acompanhamento e resolutividade.

s Padronizag&o dos processos, documentacdo e treinamento
dos colaboradores envolvidos.

. Dimensionamento de Pessoal. Metas por projetos e
definicdes estabelecidas em cada unidade.

. Negociacéo sindical e/ou convencgdes trabalhistas.
Entendendo e mapeando quais sindicatos representam o Instituto
Gerir em cada unidade e propondo melhorias, bem como dar todo
suporte para os RH’s locais e area juridica na conducdo das
negociagoes.

. Garantir documentacéo de folha de pagamento, arquivo e
prontuario de colaboradores. Propor e conduzir os processos de
parceiros que fagam gestao de documentos.

. Garantir que os documentos para pagamento de
remuneracao, beneficios, rescisbes e demais verbas de folha
acontecam em cada unidade.

C Garantir documentos de colaboradores e de todo processo
de Departamento Pessoal/folha e demais sejam apresentados
para prestacdo de contas. Ter rotina bem definida para
responsaveis de prestacdo de contas e monitoramento e treinar

time de campo e terceirizadas a cumprirem rotina.
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QUADRO 04

VALOR R$ 2.000,00 (dois mil reais) mensais, a serem descontados os encargos legais.
QUADRO 05

CONTEUDO CONTRATO DE GESTAO N. 001/2014-SES/GO

DA CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N. 018/2018

NOTAFISCAL | PRESTAGAO DE SERVICOS

SERVICOS DE DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA DE GESTAO DE
PESSOAS - DEPARTAMENTO PESSOAL

COMPETENCIADE A

SERVICO PRESTADO NO HOSPITAL DE URGENCIAS DE TRINDADE

As partes, devidamente qualificadas no Quadro 01, resolvem de comum acordo celebrar
O presente instrumento nos seguintes termos e condicdes.
CLAUSULA 12 - A CONTRATADA obriga-se a prestacao dos servigos discriminados e nas
condicbes estabelecidas no Quadro 03, obrigando-se a CONTRATANTE a efetuar o
pagamento dos servicos nos valores convencionados no Quadro 04.
CLAUSULA 22 - S3o obrigacdes da CONTRATANTE:

a) Efetuar o pagamento no prazo estabelecido, observando-se a totalidade ou parcialidade
da prestacéo do servico prestado.

b) Prestar as informagées necessarias para o melhor cumprimento deste Contrato.

c) Exigir a observagéo das normas emanadas pelos orgéos de fiscalizagéo e controle.

d) Glosar do valor contratado eventuais prejuizos causados pela CONTRATADA,
empregados e prepostos, de qualquer natureza, bem como valores decorrentes de
passivos trabalhistas e fiscais gerados e nao adimplidos pela CONTRATADA.

CLAUSULA 32— Sao obrigagcdes da CONTRATADA:

a) Executar a prestacédo de servigos, dentro dos padrées de qualidade e eficiéncia exigidos
para o servico e nos dispositivos legais e convencionais impostos.

b) Respeitar, por si e por seus prepostos, as normas atinentes ao funcionamento da
unidade e aquelas relativas ao objeto do presente Contrato.

¢) Naéo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o objeto do
presente instrumento, nem subcontratar quaisquer das prestacdes a que esta obrigada.

d) Promover a cobranga dos valores decorrentes do presente contrato somente apds o
respectivo vencimento e da demonstracdo do repasse dos valores por parte do Poder

Publico subscritor do Contrato de Gestao.
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e) Responder por qualquer prejuizo que seus empregados ou prepostos causarem ao
patriménio da unidade ou a terceiros, decorrente de acdo ou omissdo culposa ou
dolosa, procedendo imediatamente os reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo o
6nus decorrente.

f) Manter a regularidade fiscal, qualificac&o técnica da sociedade, socios, empregados e
prepostos.

g) Manter o mais absoluto sigilo e confidencialidade no tocante aos servigos, documentos,
pesquisas, entrevistas e demais informacdes apuradas ou de que tome conhecimento
durante a prestacéo dos servicos.

h) Sanar eventuais irregularidades ou correcées apontadas pela CONTRATANTE quanto
a apresentacéo de relatérios e/ou de cada etapa dos servicos.

i) Providenciar a emisséo de notas fiscal de acordo com os termos contratados, até o
quinto dia subsequente ao més da efetiva prestacdo do servico, no qual devera vir
instruido com os seguintes documentos, sob pena de retengdo do pagamento até
regularizacdo: 1 - Certiddes de Regularidades Fiscais Federais (Conjunta, CRF e
Previdenciaria), 2 - Municipal (ISSQN), 3 - Estadual (ICMS), 4 - Trabalhista (TST), 5 -
comprovante de recolhimento do INSS dos sécios e empregados, 6 — comprovante de

recolhimento do FGTS dos empregados, 7 — registro de frequéncia dos empregados e

dos sécios caso esses sejam executores da prestacéo de servicos, 8 — comprovante de
pagamento da folha de pagamento do més trabalhado e de referéncia a nota fiscal
emitida, 9 — relatério de produgéo ou relatorio de servicos prestados (papel timbrado da
CONTRATADA, assinatura do sécio ou representante legal).

J) Impedir o acesso a unidade de pessoa que n&o seja membro de seu corpo técnico com
o fim de trabalhar, estagiar ou realizar qualquer atividade similar.

k) Prestar esclarecimentos no prazo designado pela CONTRATANTE em relacédo a
qualquer procedimento de sua responsabilidade e subordinar-se as sindicancias
instauradas para averiguagdo de qualquer fato que tenha participado ou tenha
conhecimento.

) Acatar as glosas, sem prejuizos de adverténcias, caso os servicos estejam em
desacordo com o contratado.

CLAUSULA 42 - Os servicos prestados pela CONTRATADA serdo pagos mensalmente

conforme a demanda e necessidade da unidade hospitalar e de acordo com o convencionado

no Quadro 04.




§ 12 — N&o serdo efetuados quaisquer pagamentos enquanto perdurar pendéncia de liquidacao
de obrigagdes impostas a CONTRATADA ou inadimpléncia contratual.
§ 2% — Os pagamentos ser&o realizados unicamente por meio de depdsito bancario, ndo sendo
aceito pagamentos de faturas ou boletos bancarios.
§ 3% — O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados a partir do aceite da Nota
Fiscal correspondente e estara condicionado ao cumprimento integral dos servicos.
§ 47 — As Notas Fiscais deverédo especificar em seu descritivo o contetido demonstrado no
Quadro 05, sob pena de retenco do pagamento até regularizacéo.
§ 5% — Do pagamento efetuado a empresa contratada serdo calculados e deduzidas as
retencdes tributarias correspondentes conforme o tipo de servico e o local onde esta sendo
prestado.
§ 6% — Para o caso especifico do ISSQN cabera 8 CONTRATADA observar a legislagdo do
municipio de prestagdo de servicos.
CLAUSULA 52 — O contrato podera ser reajustado ou aditivado a qualquer tempo, em razdo da
necessidade ou conveniéncia de continuacdo da prestacdo dos servicos, a partir de
negociacéo acordada entre as partes, devidamente justificada mediante aditivo expresso.
CLAUSULA 62 — A Diretoria Administrativa da unidade ou a Superintendéncia Executiva da
CONTRATANTE, atestara a aceitagio da entrega do servico prestado e promovera o aceite da
nota fiscal observados os requisitos estabelecidos neste contrato, inclusive em relacdo ao
cumprimento das metas e servigos contratados.
CLAUSULA 72 — Constituem motivos de rescisao unilateral pela CONTRATANTE:

a) O ndo cumprimento dos servicos contatados.

b) O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacbes e prazos pela

CONTRATADA, ou a lentidao do seu cumprimento.

c) Atraso injustificado no inicio dos servicos.

d) Paralisacéo dos servicos.

e) Subcontratagéo, associagéo, fus&o, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA, do objeto

contratual, total ou parcial.

f) O cometimento de falhas na execucéo do objeto do contrato.

g) Término do Contrato de Gestao.
CLAUSULA 82 — Podera a CONTRATADA sem justo motivo rescindir o presente contrato
notificando a CONTRATANTE com antecedéncia de 60 (sessenta) dias e, da mesma forma a
CONTRATANTE com antecedéncia de 30 (trinta) dias.
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CLAUSULA 92 — A CONTRATADA por si e por seus sécios, administradores, gestores,
representantes legais, empregados, prepostos e subcontratados (“Colaboradores”), se
compromete a adotar os mais altos padrdes éticos de conduta na condugao dos seus negocios
€ ndo pagar, prometer ou autorizar o pagamento de qualquer valor ou oferecer qualquer tipo de
vantagem indevida direta ou indiretamente, a qualquer Funcionario Publico ou a terceira
pessoa, bem como garante que ndo emprega e n&o empregara, direta ou mediante contrato de
servigcos ou qualquer outro instrumento, trabalho escravo, trabalho infantil.

CLAUSULA 10° — A CONTRATADA declara, sob as penas da lei, que ndo esteve envolvida
com qualquer alegacdo de crime de lavagem de dinheiro, delito financeiro, financiamento de
atividades ilicitas ou atos contra a Administracdo Publica, incluindo, mas ndo se limitando a
corrupgéo, fraude em licitagdes, suborno ou corrupgao e que durante a prestacdo dos servicos
ora avengada, cumprira com todas as leis aplicaveis a natureza dos servigos contratados, em

especial a Lei de Improbidade Administrativa e Lei Brasileira Anticorrupcéo.

CLAUSULA 112 - Fica acordado entre as partes que qualquer documentac&o administrativa ou
judicial somente tera validade se encaminhada para o seguinte endereco: Avenida T-4, Quadra
141, lotes 4/5, Edificio Buena Vista Office Desing, 6° Andar, Salas 607/614, Setor Bueno,
Goiania-GO, CEP 74140-160.
CLAUSULA 122 — Para dirimir as questdes oriundas do presente contrato é competente o Foro
da Comarca de Goiania (GO).

Para firmeza e como prova de haverem entre si, justos e avencgados, e depois de lido e
achado conforme, as partes assinam o presente Contrato, em 03 (trés) vias de igual teor e

forma, e subscritas também por 02 (duas) testemunhas.

N G iania (GO), 01 de junho de 2018.

ykLM

/l,i’ne Spigoti de Lima Muniz

Instituto Gerir Gestao de Gente Spigoti EIRELI
TESTEMUNHAS: i —~ .
. . 4 ~ )
NOME: é’/(/s ):’ ve ‘//‘)5[0 e O} NOME: ’)\] AGU "’/::’, (e Ca ‘J\ \,\,,\,?'c{ (O

CPF: 0/05}? /(fO 06 CPF:  31q.9a1. d4g-38.




